
主催：株式会社オービックビジネスコンサルタント 名古屋支店

本イベントは東海3県のお客様へのリアルイベントとなります。
経営者様／総務担当者様／経理担当者様／購買担当者様向けのイベントとなっております。
事前お申し込み制で参加は無料となっておりますのでこの機会に是非、ご参加ください。

NTTグループが在宅勤務を原則とし、転勤・単身赴任を廃止する方針を打ち出すなど、多くの企業が柔軟な
働き方の導入を加速させています。その背景にあるのが、深刻な人手不足。労働力人口減少時代に安定的な
人材確保を実現するためには、仕事の内容、賃金だけでなく、個人のライフスタイルに合った働き方が実現
できるかどうかが重要なポイントとなっていす。

今回のセミナーでは、選択的週休３日制、リモートワーク、副業・兼業、短時間正社員制度、フレックスタイム制
など、人材確保力を高めるための柔軟な働き方に関する様々な方策を取り上げ、事例を通じてその実施に
おけるポイントをお話します。

[講師] 社会保険労務士法人名南経営 サブマネージャー 小浜 ますみ 氏（社会保険労務士）
オービックビジネスコンサルタント

★開催日程・会場・お申込み方法は裏面にございます

Session1︓10:30〜12:00

業務のDX化推進イベント

人材確保の必須条件となる「柔軟な働き方の実現」
その事例と導入ポイント

[講師] 石垣貴久税理士事務所 所長 石垣 貴久 氏
オービックビジネスコンサルタント

Session2︓13:30〜15:00

2024年1月から本格スタート！
改正電子帳簿保存法のポイント

Session3︓15:30〜17:00

2023年10月からスタート！
インボイス制度の概要と実務での対応

[講師] 石垣貴久税理士事務所 所長 石垣 貴久 氏
オービックビジネスコンサルタント

2022年1月施行の改正電子帳簿保存法には2年間の宥恕措置が設けられたため、電子取引データの
電子保存制度が本格スタートするのは、2024年1月からとなりました。
その間に、企業は自社の業務においてどのようなものが電子取引に該当するかを整理したうえで、業務の
見直し等を行っていく必要があります。
本セミナーでは、企業の皆様が新制度に円滑に移行していただくために、改正電子帳簿保存法の概要や
電子帳簿保存のルール、2年間の宥恕期間に準備しておくべきことを中心に解説します。

2023年10月からスタートする消費税のインボイス制度では、企業はインボイスの保存がないと仕入税額控除
ができなくなったり、請求書等の記載事項の変更をしたりしなければならなくなるため、企業活動への様々な
影響が生じることが予想されます。
このセミナーでは、インボイス制度の概要とその問題点、必要な手続きや請求書の記載事項の改正内容に加え、
免税事業者への対応や電子インボイスの活用など、企業の皆様が今から検討すべき事項について具体的に
解説します。



貴社名

フリガナ
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

該当する業種に
チェック☑をしてください

□小売業 □サービス業 □卸売業 □製造業 □ＩＴ・情報通信業 □建設業 □飲食業 □運送業
□不動産業 □金融・保険業 □アパレル業 □出版・広告 □医療・介護 □その他（ ）

ご住所
〒 −

E-mail
[必須]

ＴＥＬ ＦＡＸ

ご芳名

フリガナ
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

所属部署 役職

該当するご担当業務にチェック☑をしてください。 □経営者 □管理責任者 □実務担当者 □システム担当者 □その他（ ）

お客様
区分

該当する区分にチェック☑をしてください。
□お客様（奉行シリーズのユーザー様） □お客様（奉行シリーズのユーザー様でない） □販売パートナー様

【 売上高 】 □5億円未満 □5億円以上〜20億円未満 □20億円以上〜50億円未満 □50億円以上〜100億円未満 □100億円以上〜300億円未満
□300億円以上〜500億円未満 □500億円以上〜1,000億円未満 □1,000億円以上

【従業員数】 □1〜30名 □31~100名 □101〜300名 □301名〜500名 □501名〜1,000名 □1,001名以上

本セミナーを何でお知りになりましたか︖該当するものにチェック☑をしてください。

□郵送DM □OBCホームページ □FAXDM □新聞 □テレビ □奉行EXPRESS □メールDM
□OBC営業からの紹介 □販売代理店からの案内 （代理店名︓ ）□その他（ ）

【個人情報の取り扱いについて】
ご記入いただきましたお客様の個人情報は、下記利用目的のために取得させていただきます。
個人情報の取扱いにつきましてご同意の上で、ご記入、ご提出をお願い致します。

・当セミナーの運営 ・各社が今後開催する今後のイベント、セミナー等の内容改善及びご案内
・弊社からの製品、商品、サービス等のご案内 ・弊社業務に関わる市場調査、商品・サービス開発
ご記入いただいた個人情報に関する開示・訂正・削除等の請求方法につきましては、各共催企業にお問い合わせいただくか、

弊社ホームページ「個人情報のお取り扱い」をご覧ください。（https://corp.obc.co.jp/privacy/）

WEB

参加セミナー 時間 セミナータイトル

□ 10:30〜12:00 人材確保の必須条件となる「柔軟な働き方の実現」 その事例と導入ポイント

□ 13:30〜15:00 2024年1月から本格スタート︕改正電子帳簿保存法のポイント

□ 15:30〜17:00 2023年10月からスタート︕インボイス制度の概要と実務での対応

＜ご紹介代理店＞

〒450-6325 愛知県名古屋市中村区名駅1-1-1 JPタワー名古屋25F
TEL︓052-589-8930 FAX︓052-589-8939

東海3県横断 リアルイベント
改正電帳法・インボイス・労務対策 まるっと解決︕<刈谷会場＞

▼開催日時

▼開催会場

刈谷市産業振興センター 401会議室
（住所：愛知県刈谷市相生町1丁目1番地6）

FAX

▼お申込み方法 ※混雑緩和の一助として事前登録制を行っています。
お申し込み後、「受付票」をE-mailにてご返信いたしますので
E-mail アドレスは必ずご記入ください。

＜お問い合わせ＞

〒448-0021 愛知県刈谷市八軒町1-70-1
TEL︓0566-23-7733 FAX︓0566-23-5020

https://corp.obc.co.jp/privacy/

